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Объявление (информация) о проведении второго этапа конкурса 
на замещение вакантных должностей федеральной государственной гражданской службы 
Российской Федерации в Управлении Федерального казначейства по Амурской области 


ОБЪЯВЛЕНИЕ (ИНФОРМАЦИЯ) О ПРОВЕДЕНИИ ВТОРОГО ЭТАПА ОТКРЫТОГО КОНКУРСА 


Управление Федерального казначейства по Амурской области 
по итогам 1 этапа открытого конкурса на замещение вакантных должностей, состоявшегося 19 декабря 2024 года, сообщает о проведении второго этапа конкурса на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Российской Федерации в Управлении Федерального казначейства по Амурской области:
- главный казначей отдела расходов;
- ведущий специалист-эксперт отдела централизованной бухгалтерии;
- контролер-ревизор контрольно-ревизионного отдела в социально-экономической сфере.
Тестирование кандидатов состоится 13 января 2025 года в 14 часов 30 минут 
по адресу: 675000, Амурская область, г. Благовещенск, ул. Ленина, д. 108, кабинет 216.
Индивидуальное собеседование состоится 17 января 2025 года                                                в 8 часов 45 минут по адресу: 675000, Амурская область, г. Благовещенск, ул. Ленина, д. 108, кабинет 216.
К участию во втором этапе конкурса на замещение вышеуказанных вакантных должностей допущены следующие кандидаты, соответствующие квалификационным требованиям:
	 № п/п
	Наименование структурного подразделения Управления Федерального казначейства по Амурской области
	Наименование вакантной должности
	Ф.И.О. кандидата

	1. 
	Отдел расходов
	Главный казначей
	[bookmark: _GoBack]Дюжова Татьяна Владимировна
Пытикова Ирина Николаевна

	2. 
	Отдел централизованной бухгалтерии
	Ведущий специалист-эксперт
	Вервинская Алена Геннадьевна
Цокур Светлана Николаевна

	3. 
	Контрольно-ревизионный отдел в социально-экономической сфере
	Контролер-ревизор
	Белоногова Ирина Сергеевна
Вервинская Алена Геннадьевна



В ходе проведения конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании и квалификации, прохождении гражданской или иного вида государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур 
с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативно-правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных 
и личностных качеств кандидатов, включая тестирование по вопросам, связанным 
с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности гражданской службы и индивидуальное собеседование.
При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований для замещения вакантной должности гражданской службы и других положений должностного регламента, связанных с исполнением обязанностей по этой должности, а также иных положений, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе.
На каждый вопрос теста может быть только один верный вариант ответа.
Вне рамок конкурса для самостоятельной оценки своего профессионального уровня кандидат может пройти предварительный квалификационный тест.
Предварительный тест размещается на официальном сайте федеральной государственной информационной системе «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» (http://edu.gossluzhba.gov.ru) в разделе Самооценка/Тест для самопроверки. 
Предварительный тест включает в себя задания для оценки уровня владения претендентами государственным языком Российской Федерации (русским языком), знаниями основ Конституции Российской Федерации, законодательства Российской Федерации о государственной службе и о противодействии коррупции, знаниями и умениями в сфере информационно-коммуникационных технологий.
Результаты прохождения претендентом предварительного теста не могут быть приняты во внимание конкурсной комиссией и не могут являться основанием для отказа ему в приеме документов для участия в конкурсе.  
В ходе тестирования не допускается использование кандидатами специальной, справочной и иной литературы, письменных заметок, средств мобильной связи 
и иных средств хранения и передачи информации, выход кандидатов за пределы аудитории, в которой проходит тестирование. 
Вопросы тестирования направлены на:
оценку уровня владения государственным языком Российской Федерации (русским языком), знаний основ Конституции Российской Федерации, законодательства Российской Федерации о государственной службе 
и о противодействии коррупции, знаний и умений в сфере информационно-коммуникационных технологий;
оценку знаний и умений по вопросам профессиональной служебной деятельности исходя из области и вида профессиональной служебной деятельности по вакантной должности гражданской службы.
В рамках индивидуального собеседования задаются вопросы, направленные на оценку профессионального уровня кандидата.
За разъяснениями по всем вопросам проведения конкурса обращаться в отдел государственной гражданской службы и кадров Управления Федерального казначейства по Амурской области:
- по телефону: (4162) 49-45-16;
- по адресу: г. Благовещенск, ул. Островского, д. 77, каб. 403, 404, 
пн.-пт. с 08 час. 30 мин. до 17 час. 30 мин. (перерыв с 13 час. 00 мин. 
до 14 час. 00 мин.).

