





ПРИКАЗ
30 октября 2009









№ 204
Об утверждении Порядка проведения мероприятий по профессиональной и социально-психологической адаптации к работе в должности руководителя и заместителя руководителя отделения Управления Федерального казначейства по Амурской области

В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 № 79-ФЗ                  «О государственной гражданской службе Российской Федерации», в целях сокращения срока профессиональной и социально-психологической адаптации к работе в должности руководителя отделения Управления Федерального казначейства по Амурской области, п р и к а з ы в а ю:


1. Утвердить прилагаемый Порядок проведения мероприятий по профессиональной и социально-психологической адаптации к работе в должности руководителя и заместителя руководителя отделения Управления Федерального казначейства по Амурской области.

2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Руководитель управления






Э.И. Харченко











Утвержден









приказом Управления Федерального









казначейства по Амурской области









от   30.10.2009   № 204
Порядок

проведения мероприятий по профессиональной и социально-психологической    
адаптации к работе в должности руководителя и заместителя руководителя отделения Управления Федерального казначейства по Амурской области


1. Порядок проведения мероприятий по профессиональной и социально-психологической адаптации к работе в должности руководителя и заместителя руководителя отделения Управления Федерального казначейства по Амурской области (далее – Порядок) разработан в целях прохождения профессиональной и социально-психологической адаптации (далее – адаптация) федерального государственного гражданского служащего, впервые назначенного на должность руководителя и заместителя руководителя отделения Управления Федерального казначейства по Амурской области (далее – гражданский служащий). 

2. Мероприятия по адаптации гражданского служащего включают в себя два этапа и проводятся путем командирования гражданского служащего в порядке, установленном Управлением Федерального казначейства по Амурской области.


2.1. Первый этап включает в себя командирование гражданского служащего в Управление Федерального казначейства по Амурской области (далее – управление) с целью знакомства с руководством  управления, изучения гражданским служащим порядка взаимодействия отделений Управления Федерального казначейства по Амурской области со структурными подразделениями управления. При этом руководителем Управления Федерального казначейства по Амурской области, назначается ответственный за проведение адаптации из числа гражданских служащих подчиненных ему структурных подразделений управления, занимающих ведущие должности

По результатам первого этапа гражданским служащим составляется Отчет о рассмотренных вопросах в структурных подразделениях управления согласно приложению № 1 к настоящему Порядку, который представляется гражданским служащим в течение 5 рабочих дней после окончания командировки ответственному за проведение адаптации  для согласования им решения о начале второго этапа адаптации.


2.2. Второй этап включает в себя командирование гражданского служащего в одно из отделений Управления Федерального казначейства по Амурской области (далее – отделение) с целью изучения опыта организации исполнения возложенных на данное  отделение полномочий. По результатам второго этапа руководителем отделения, в которое был командирован гражданский служащий, в течение 5 рабочих дней после окончания командировки, составляет Отчет руководителя отделения согласно приложению № 2 к настоящему Порядку (далее – Отчет).


Не позднее двух рабочих дней с момента подписания Отчета руководитель отделения, в которое был командирован гражданский служащий, направляет Отчет ответственному за адаптацию для подведения итогов адаптации.


3. Отчет об адаптации гражданского служащего рассматривается при определении результатов испытания гражданского служащего, в случае, если испытание и испытательный срок установлены в приказе управления о назначении  гражданского служащего на должность гражданской службы и служебном контракте.


4. Мероприятия по адаптации проводятся в течение первого месяца после назначения на должность руководителя или заместителя отделения, при этом продолжительность каждого этапа не может быть более одной недели. 
Приложение № 2 к Порядку проведения         мероприятий по профессиональной и социально- психологической адаптации к работе  в должности руководителя, заместителя руководителя отделения Управления Федерального казначейства по Амурской области

ОТЧЕТ
руководителя Отделения по _______________________________________________________

(городу, району Амурской области)

Управления Федерального казначейства по Амурской области

Руководитель Отделения по ______________________________________Управления Федерального казначейства по Амурской области за период прохождения второго этапа мероприятий по профессиональной и социально-психологической адаптации к работе в должности руководителя, заместителя руководителя Отделения по ___________________________________________Управления Федерального казначейства по Амурской области с «___»____20___г.  по «___»____20___г.  в Отделении по _______________________________Управления Федерального казначейства по Амурской области изучил:
______________________________________________________________________________


(нормативно-правовые акты, документы и др. по различным направлениям деятельности отделения)

Краткая характеристика:_________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

«___»_____________20___г.

Руководитель Отделения по

________________________

         (городу, району)
УФК по Амурской области         _______________________       _______________________







     (Подпись)



    (Ф.И.О.)

Ознакомлен

Гражданский служащий             ________________________     ________________________







     (Подпись)



    (Ф.И.О.)
